
       Chef(fe) d’équipe Centre de tri 
 
 
Descriptif : 
Sous la responsabilité de l’Encadrant Technique (n+1) et du Responsable d'Exploitation (n+2), vous 
gèrerez et optimiserez le fonctionnement d’un centre de tri équipé de technologies de dernière 
génération, en collaboration avec les conducteurs polyvalents (n-1). 
Vous serez amené(e) à effectuer la maintenance des équipements du centre de tri. 
Vous êtes une personnalité calme, rigoureuse, organisée et réfléchie avec un grand sens des 
responsabilités, une ponctualité irréprochable. Vous avez une aptitude certaine à l'encadrement.  
En l'absence de l'Encadrant Technique, vous encadrerez seul(e) une équipe de 12 à 15 salarié(e)s en 
contrat d'insertion professionnelle.  
 
Qualification : Niveau Bac à Bac +2 ou équivalent acquis par expérience. 
 
Expérience : 1 an minimum dans un poste comparable. 
 
Compétences :  

 Management. 
 Maitrise de l’outil informatique. 
 CACES Cat. 9 souhaité. 

 
Statut :  
Contrat à durée déterminée de 6 mois avec évolution possible en CDI. 
35 h par semaine. 
 
Structure :  
Centre de Tri des emballages recyclables (SCIC du Plantaurel). 
Entreprise d’Insertion par l’Activité Economique sous Statut de Société Coopérative d’Intérêt 
Collectif (SCIC) / 45 salariés. 
 
Horaires : Horaires 3/8 soit 05h00-12h00, 12h00-19h00, 19h00-02h00 du lundi au vendredi. 
 
Rémunération : 2250 € à 2370 € brut mensuel sur 13 mois.  
 
Lieu : Varilhes - Ariège (09) 
 
Poste à pouvoir : immédiatement 
 
 

Envoyez CV + lettre de motivation à : 
Monsieur Guilhem MAYER  

Centre de tri des emballages du Plantaurel (SCIC du Plantaurel)   
LD « Pélissou » - 09120 VARILHES 

isabelle.koblinsky@tri09.fr 
05.61.68.25.80 

 
 
 
 
 
 
 


